Co zrobi¢, by po macierzynhskim
zosta¢ w domu z dzieckiem i nadal
rozwijac sie zawodowo? Chociazby
zatozy¢ wiasng firme. Pomyst — wbrew
pozorom — wcale nie dla cyborgdw.

Tekst EWA PAGOWSKA

ilka miesiecy bezskutecznie
Kszukalam pracy etatowej, az

w koficu zrozumiatam, ze
weale nie chce jej znalez¢ — wspomi-
na 35-letnia Roma Dziurkiewicz z Pa-
miatkowa koto Poznania, mama sie-
demnastomiesiecznej Leny. — Bytam
bezrobotna od momentu, kiedy po
macierzynskim, z réznych przyczyn,
musiatam  ztozy¢ wypowiedzenie.
Przegladatam ogtoszenia, bo chciatam
rozwija¢ sie zawodowo i potrzebo-
watam pieniedzy. Jednak na wigkszos¢
anonséw nawet nie odpowiadatam.
Wciaz co$ mi w nich nie pasowato.
Oczywiscie to nie w nich tkwit prob-
lem, tylko we mnie. Nie mogtam sobie
wyobrazi¢, ze przez 10 godzin dzien-
nie nie bede widywac Leny. Tyle zaje-
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taby mi praca na etacie w Poznaniu
plus dojazdy.

W ten sposéb Roma znalazta sie na
rozstaju drog. Jedna droga kusita pie-
niedzmi i zawodowa samorealizacja.
Druga — mozliwoscia spedzania dni
7 dzieckiem. Na szczescie znalazta trze-
cia — byto nig zatozenie wiasnej firmy
i prowadzenie jej w sposdb, ktory poz-
woli spedza¢ z dzieckiem wiecej czasu,
niz gdyby byta na etacie.

— Miatam rézne pomysty na dziatal-
nos¢, ale w koncu dosztam do wniosku,
7e nie ma sensu traci¢ czasu na pozna-
wanie nowej branzy. Zatozytam wiec
biuro rachunkowe — wspomina.

Podobng decyzje podjety: 32-letnia
Matgorzata Dwornikiewicz-Opalifiska
7 Warszawy —mama dwuipiletniej Ga-

IZABELA ZUBRYS,
NINA, 15 MIESIECY

°e% pierwszy rok e aktywne rodzicielstwo — partnerem cyklu jest marka LOVI %

Biznesmamy

-
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brysi i dwutygodniowego Macka, oraz
34-letnia Izabela Zubrys z Gdanska
—mama osmioletniego Rubenai pietna-
stomiesiecznej Niny. Malgorzata prze-
niosta swoj biznes szkoleniowy do in-
ternetu i pracowa¢ w domu. Izabela
otworzyfa gabinet seksuologiczny.

IM WCZESNIEJ, TYM LEPIE)

—Na pewno mozna faczy¢ prowadzenie
whasnego biznesu z macierzyfistwem.
Oferte szkoleniowa mojej Empirii kieru-
je wiasnie do kobiet, ktdre chca to robi¢
—méwi Malgorzata. — Ale to nie znaczy,
7e bede na to namawia¢ kazda mame.
Taki wybor wymaga odwagi, samozapar-
ciai klarownego pomystu na biznes.
Matgorzata odradza rozpoczynanie
dziatalnosci tuz po narodzinach dziecka
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bez szczegbtowego planu funkcjonowa-
nia firmy. Uwaza, ze proces odnajdywa-
nia sie w roli matki i jednoczesne proby
okreslenia co, komu i w jaki sposob
chcemy sprzedawad, to frustrujaca sza-
motanina. O wlasnym biznesie radzi my-
Sle¢ jeszcze w ciazy. Niekoniecznie od
razu zaktadac firme, ale np. zbadac ry-
nek, przygotowac strone internetowg
czy opracowa¢ produkt. Sama tak wias-
nie zrobita, gdy zaszta w ciaze z Gabrysia.

—Miatam juz wtasna firme, ale zda-
watam sobie sprawe, ze po urodzeniu
dziecka dalsze prowadzenie szkolen
w realu bedzie niemozliwe. Wczesnie]
troche funkcjonowatam w internecie.
W ciazy postanowitam catkowicie
przenie¢ sie do sieci, zeby po poro-
dzie méc pracowac z domu. W pew-
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nym sensie wymyslitam firme od no-
wa. Zaczetam opracowywac szkole-
nia on-line i materiaty edukacyjne,
ktore sprzedaje w formie pdf-6w i na-
gran audio. Zaplanowatam prowadze-
nie coachingu przez skype’a. Wpad-
tam tez na pomyst internetowego
klubu kobiet. Dzieki niemu w 2008 .
znalaztam sie wsrdd finalistek konkur-
su na innowacyjny biznes kobiecy
Darboven Idee Grant.

Izabela cheiata pojs¢ krok daleji jesz-
cze w ciazy otworzy¢ gabinet.

- Wtasnie wrocilismy z mezem
i synem z Irlandii, gdzie pracowatam
w polskiej przychodni jako psycho-
log i seksuolog — wspomina. — W Pol-
sce zaczetam mie¢ poczucie, ze
wszyscy oprocz mnie rozwijaja sie
zawodowo. Kolezanki pisaty dokto-
raty, jezdzity na szkolenia, pracowaty,
a ja zajmowatam sie domem, dziec-
kiem i ciaza. Nie czutam sie z tym do-
brze. Z otwarciem gabinetu musia-
tam jednak poczeka¢ do narodzin
corki. Zalezato mi na kilkunastoty-

psycholog Akademii Zabawy
i tworczego Rozwoju EDUKADO

>> Co wzia¢ pod uwage,

gdy decydujemy si¢ na zatozenie
wiasnej firmy?

Myslenie o powrocie do pracy cze-
sto stresuje kobiety rozdarte mie-
dzy checia pozostania z dzieckiem
a kariera zawodowa, Dlatego waz-
ne jest wczesniejsze przemyslenie
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siecznej dotacji na zatozenie firmy,
ktorej ciezarnym nie przyznaja.

- Gdybym wczesniej pomyslata
o wiasnej firmie, tez bym dostata dota-
cje —dodaje Roma. — Tak sie jednak zto-
1yto, ze kiedy tylko wpadtam na ten po-
myst, pojawit sie klient na petna
ksiegowosc. Zeby dla niego pracowaé,
musiatam mie¢ firme. Nie mogtam cze-
kac, az rozpatrza moj wniosek o dota-
cje. Juz kilka miesiecy bytam bez pracy i
nie bardzo mogtam pozwoli¢ sobie na
strate klienta i ryzyko, ze potem bede
dtugo szukac nastepnych.

SPRINTERKI GORA

—Mimo planu, wiedzy i doswiadczenia
pierwsze pét roku po narodzinach
Gabrysi byty koszmarem - wspomina
Malgorzata. — Caly czas sie miotatam,
prébowatam by¢ wkilku miejscach jed-
noczesnie i robic kilka rzeczy naraz. Na-
pinatam sie, zeby by¢ idealng matka
i idealng bizneswoman. Bytam wiciekta
na siebie, ze stabo sobie radze, i zta na
Gabrysie, ze nie chce wspdtpracowac.

tematu i przygotowanie catej
rodziny do zmian. Dzi§ wiele kobiet
decyduje sie na zatozenie wlasnej
firmy, maja one nadzieje, ze takie
rozwiazanie pozwoli im tatwiej
godzic prace zawodowa z rola matki.
Ale by tak sie faktycznie stato,
kobieta musi nauczy sie $wietnie
zarzadzac swoim czasem i lubic by¢
swoja wtasng szefowa,

Nie kazdy sie do takiego
przedsiewziecia nadaje - ze wzgledu
na osobowos¢ lub temperament.
Trzeba mie¢ duza wewnetrzng mo-
tywacje i samodyscypling — pracujac
na swoim, zadania wyznaczamy
sobie sami, nikt nad nami nie stoi.
Niestety, trzeba takze liczy¢ sie

z tym, 7e na zysk trzeba bedzie
troche poczekac, ten typ pracy
premiuje wiec osoby wytrwate

i cierpliwe.
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W kohcu osiagnetam dno emocjonal-
ne. Bytam tak sfrustrowana, niewyspana
i petna negatywnych emogji, ze musia-
tam co$ zmienic.

Matgorzata postanowita zwolni¢
tempo i zadbac o swoja forme. Stwier-
dzita, ze nie moze probowac prowadzic
firmy tak jak osoba, ktéra nie ma dzieci,
i jednoczesnie zajmowac sie dzieckiem
jak ktos, kto nie pracuje zawodowo.

— Kiedy zmienitam nastawienie, za-
czetam mie¢ lepszy kontakt z dzieckiem.
Rytm dobowy Gabrysi sie unormowat,
a ja sie do niego lepiej dopasowatam.
Mogtam corke na chwile zostawi¢
i usias¢ przed komputerem, a ona byta
w stanie zajac sie soba,

Matgorzata zaczeta planowac, ile
W ciagu dnia moze poswieci¢ na prace,
okroita liste zadan, zautomatyzowata

czynnoéci. Dzié stara sie nasladowac
sprinterki — przez krotki czas maksymal-
nie koncentruje sie na zadaniu, a potem
odpoczywa. Dzieki temu po narodzi-
nach Macka nie szamocze sie tak, jak
wtedy, kiedy pierwszy raz zostata mama.

- Od razu zatozytam, ze po urodze-
niu Niny bede pracowa¢ niewiele, a po-
tem stopniowo zwieksze liczbe pacjen-
tow — mowi lzabela. — Zaczetam od
jednego dziennie. Teraz przyjmuje mak-
symalnie czterech pacjentéw dziennie.

ZOSI-SAMOSI
DZIEKUJEMY

Oczywiscie nie da sie prowadzic terapii
7 dzieckiem na kolanach. Dlatego trzy
dni w tygodniu, kiedy Izabela pracuje
w godzinach przedpotudniowych, Ning
zajmuje sie dziadek. W dwa pozostate

dni robocze pacjenci przychodza po 17
i wtedy dzieci sa pod opieka taty. Tak
samo w soboty.

Roma takze korzysta z pomocy
rodziny.

— Lena spedza u mojej mamy 10 dni
w miesigcu. To dni, kiedy mam najwie-
cej pracy i musze np. spotkac sie z klien-
tem. Rano maz zawozi cérke do mojej
mamy i przywozi ja do domu miedzy 16
al7. W pozostate dni pracuje, gdy Lena
$pi —w ciagu dnia albo wieczorem.

Matgorzata na poczatku prébowata
ogama¢ wszystko sama.

— Mat jest informatykiem, wiec po-
magat mi zbudowac serwis. Gorzej byto
7 opieka nad dzieckiem. To ja sama od-
suwatam go od Gabrysi. Kiedy zabierat
sie do przewijania czy kapania, nie szcze-
dzitam mu krytycznych uwag — wspomi-
na. — Uwazatam, ze ja robie wszystko
najlepiej. Na szczescie to juz przesztosc.

Mamom, ktére chciatyby péjs¢ wich
Slady, dziewczyny radza, by dzielic sie
opieka nad dzieckiem z bliskimi i zaosz-
czedzony czas wykorzystywac nie tylko
na prace, ale tez na odpoczynek.

- Czasem sie buntuje: ,Wszyscy
wymagaja mojej uwagi — pacjenci,
dzieci, maz. A gdzie w tym wszystkim
jestem ja?” — mowi Izabela. - W ta-
kich momentach maz zwykle zabiera
dzieci na kilka godzin, zebym miata
czas tylko dla siebie. Na szczescie tak
dobrze sie znamy i przeszlismy razem
tyle trudnych zyciowych préb, ze do-
skonale potrafimy wzajemnie odpo-
wiadac na swoje potrzeby.

BILANS

Czy gdyby moje bohaterki mogly cofnaé
czas, podjetyby inna decyzje? Wszystkie

trzy zaprzeczaja. Po stronie korzysci
umieszczaja przede wszystkim mozli-
wos¢ funkcjonowania w wielu rolach.

— Zawsze bytam przekonana, ze nie
chce zostawia¢ matego dziecka pod
czyjas opieka i chodzi¢ na cate dnie
do pracy. Kiedy syn byt niemowlakiem,
tez nie rozstawatam sie z nim na dtugo
—wspomina Izabela. - Wiem, jakie zna-
czenie dla tak matego dziecka ma obec-
nos¢ matki. Uwielbiam chwile, gdy cor-
ka budzi sie w ciagu dnia i zaczynamy
zabawe.

To jednak nie oznacza, ze bytaby
w stanie ograniczyc sie do roli matki.

— W Polsce panuje mit szczesliwego
macierzyhstwa. Mowi sie gtownie
o tym, jakie to wspaniate. A przeciez by-
cie matka jest tez szalenie wyczerpuja-
ce i nuzace — stwierdza.

Moje bohaterki twierdza tez, ze ich
wybor to takze szansa na spokojniejsze
macierzynstwo. Moga sobie pozwoli¢
na bycie obok dziecka bez koniecznosci
ciagtego koncentrowania sie na nim,
7 czym miewaja czasem klopot mamy
na etacie, ktore widza swego malca
dwie-trzy godziny przed snem.

Po stronie strat s3 gtownie: brak po-
czucia bezpieczenstwa, jakie daje etat,
i pieniadze. Roma oblicza, ze zarabia
teraz potowe tego, co przed zajsciem
W Cigze.

—To powaznie odbija sie na domo-
wym budzecie. Jeszcze troche bedzie-
my musieli pozaciska¢ pasa, bo na razie
nie chce rozstawac sie z Leng na dtuzej.

Malgorzata nie chce mowic o zarob-
kach, ale zapewnia, Ze z jej dziatalnosci
mozna sie utrzymac.

—Oczywiscie na zyski trzeba pocze-
ka¢ — dodaje po chwili.

PROMUJEMY AKTYWNE RODZICIELSTWO

Wspélnie z marka LOVI organizujemy
akcje, ktorej celem jest zachecanie
rodzicow do aktywnego zycia wraz

z dzieémi. Gdy w rodzinie pojawia sie dziecko,
wszystko sie zmienia. Malenki cztowiek sprawia,
1e zaczynamy inaczej mysle¢ o zyciu, sobie,
rodzinie. JesteSmy wszak rodzicami. | to my

bedziemy przez najblizszych kilkanascie lat
najwazniejszymi przewodnikami dziecka

w poznawaniu $wiata. W tym cyklu pokazujemy,
e mozna wspierac rozwoj dziecka, ciekawie
spedzajac z nim czas. Mozna uczy¢
samodgzielnosci i jednoczesnie by¢ tuz obok.
Przeczytajcie o rodzicach, ktérzy dzieki swoim

dzieciom lepiej poznali samych siebie, zdobyli
niezwykte doswiadczenia, otworzyli sie na Swiat.
Bo nic lepiej nie buduje wiezi rodzinnych

jak wspolne, aktywne spedzanie czasu.

www.edziecko.pl/aktywnerodzicielstwo

Akcja w internecie ’
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